
 

京都大学医学部附属病院 医務課 特定職員（通訳業務）の募集 

 

令和２年３月１９日 

１．採用予定部署 医学部附属病院医務課入院掛 

２．身 分 特定職員 

３．募 集 人 員 英語通訳１名、中国語通訳１名 

４．契約予定期間 令和２年５月１日 ～ 令和３年３月３１日 

（※契約期間満了後、更新あり。ただし最長５年まで。） 

５．試用期間 あり（６ヶ月） 

６．勤 務 形 態 勤務時間：８時３０分～１７時１５分（１２時～１３時は昼休み） 

休  日：土曜、日曜、祝日法による休日、６月１８日（創立記念日）、 

    年末年始（１２月２９日～１月３日） 

７．待 遇 等 給  与：年俸制 月額３００，０００円 

本学支給基準に基づき超過勤務手当を支給 

（その他の手当、賞与、退職手当は支給しない） 

 文部科学省共済組合および厚生年金、雇用保険、労災保険に加入 

８．職 務 内 容 【英語、中国語の通訳】 

・総合案内、患者総合サポートセンターでの外国人患者の受付・案内 

・外来、病棟での通訳業務 

・医療ツーリズムに関する事務手続き 

・院内各種文書及び表示（掲示等含む）の多言語化 

９．応 募 資 格 通訳および翻訳等の実務経験３年以上 

１０．応 募 書 類 ・履歴書 ※市販の履歴書可、写真貼付、メールアドレス及び語学力の目安

(TOEIC スコア等)を記載のこと 

・職務経歴書 

１１．応 募 締 切 令和２年４月３日（金）必着 

１２．書 類 提 出 先 〒６０６－８５０７ 

京都市左京区聖護院川原町５４ 

京都大学医学部附属病院医務課 藤岡 宛 

 電話 ０７５―７５１－４３９６（直通） 

   ＊書類提出方法：郵送による場合は「書留」にて郵送ください。 

   ＊封筒に「特定職員（通訳業務）応募」と朱書き願います。 

１３．選 考 方 法  第一次審査 ： 書類審査 

 第二次審査 ： 面接試験 

 （実施日時等については、第一次審査合格者に通知します） 

１４．備    考 提出いただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。 

応募された書類はお返ししませんので、予めご了承願います。 

 


