
■ 独自採用試験
京都大学が独自で行う人物重視の採用試験です。
筆記試験はありません。

■ 独自採用試験（病院事務職員）
京大病院が独自で行う人物重視の採用試験です。
京大病院運営にかかる業務全般に携わっていただきます。
筆記試験はありません。

■ 統一採用試験
近畿地区国立大学法人等職員統一採用試験合格者からの採用です。

採用試験区分

京都大学職員になるには、下の３つの方法があります。

※独自採用試験と独自採用試験（病院事務職員）の併願はできませんが、
独自採用試験２つと統一採用試験については、両方の試験を受けることが出来ます。

※受験した採用試験の違いから、採用後の待遇等が異なることはありません。

以下では、独自採用試験（病院事務職員）のご案内をしております。

独自採用試験、統一採用試験については、
京都大学職員採用情報サイトをご覧ください。

http://www.saiyou.adm.kyoto-u.ac.jp/recruit/

http://www.saiyou.adm.kyoto-u.ac.jp/recruit/


（担当部署） 京都大学医学部附属病院総務課人事掛
dokujisaiyou@kuhp.kyoto-u.ac.jp

独自採用試験（病院事務職員）
募集要項

京都大学医学部附属病院では、2022年度京都大学独自採用試験において、
病院事務職員を以下のとおり募集します。

■ 業務内容

京都大学医学部附属病院において、病院の運営・管理業務（総務、財務等）、患者支援業務、
診療報酬請求業務等をはじめ、病院運営にかかる業務全般に携わっていただきます。

■ 求める人物像

○ 患者中心の開かれた病院として安全で質の高い医療の提供を行っている京都大学医学部
附属病院の運営に関心のある方

○ 医療スタッフとの協働により、医療の発展に貢献しようとする高い志を持つ人材

○ 京都大学の事務職員として、教育・研究、社会貢献に関する業務に対し積極的に関与する
姿勢を持つ人材

■ 給与・勤務時間等について

国立大学法人京都大学のページをご覧ください。
http://www.saiyou.adm.kyoto-u.ac.jp/recruit/about/treatment/

■ 応募資格

○ ４年制大学又は大学院を卒業又は修了された方 ○ 年齢不問（定年60歳）

■ 採用予定日

○ 新卒者（卒業・修了予定者）：2023年4月1日
○ 既卒者：2022年10月1日以降

http://www.saiyou.adm.kyoto-u.ac.jp/recruit/about/treatment/


エントリー

3月1日 ～ 5月9日 （予定）

新卒者は、マイナビ2023のエントリ―ボタンから、

既卒者は、京大病院ホームページのエントリーボタンから、

エントリーをしてください。

応募書類提出

4月上旬 ～ 5月9日 （予定）

エントリーシート・小論文を提出

※既卒者で職歴のある方は、職務経歴書もご提出ください。

※詳細は決まり次第、京大病院ホームページに掲載します。

選考
6月 ～

面接考査 （書類選考合格者のみ、3回程度予定）

内定
6月下旬

内定者決定

○ 新卒者
下記（1）又は（2）に該当する者

（1）2022年4月～2023年3月に４年制大学を卒業（見込）の者

（2）2022年4月～2023年3月に修士課程又は博士課程を修了（見込）の者
※大学卒業又は大学院修了し、3年以上経過後に大学院進学等をして、2022年4月～2023年3月に

卒業・修了（見込）の方は、京大病院ホームページからのエントリーとなります。

○ 既卒者
下記（1）又は（2）に該当する者

（1）2022年3月以前に４年制大学を卒業した者

（2）2022年3月以前に修士課程又は博士課程を修了した者

※エントリーの実施と応募書類の提出の両方をもって、応募受付となります。

どちらか片方だけでは応募完了とはなりませんので、ご注意ください。

独自採用試験（病院事務職員）
選考フロー
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