
 

 

京都大学医学部附属病院 眼科 特定視能訓練士 募集要項 
2026年 6月 8日 

職  名 特定視能訓練士（特定有期雇用職員、状況によって常勤に切り替えの可能性あり） 

募集人員 2名 （定員になり次第終了致します） 

勤務場所 京都大学医学部附属病院 眼科（所在地 京都市左京区聖護院川原町 54） 
大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職務内容 一般視機能検査、斜視弱視検査、前眼部写真撮影、光干渉断層撮影、蛍光眼底造影検査など 

資格・条件 視能訓練士免許取得者または免許取得見込者 
＊免許取得見込者については、令和 7年の国家試験合格を採用の条件とします。 

雇用期間 採用決定後できるだけ早い時期～令和 9年 3月 31日 

要相談 ＊年度契約、雇用期間満了後更新可（最長 5年） 

契約の更新は、契約期間満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、従事している業務の進捗

状況、経営状況、雇用されている外部資金の受け入れ状況等を勘案して判断する。 
試用期間 あり：6 ヶ月 
勤務形態 週 5日（土、日曜、祝日法による休日、年末年始、創立記念日を除く） 

1日 7時間 45分（勤務時間 8時 30分～17時 15分。休憩 1時間を含む。） 

※ただし、必要に応じて、超過勤務をお願いする場合がございます。 

給与・手当 専門学校・短大卒（3年）：基本給 232,900円, 特別調整手当 23,290円  合計 256,190円 

大学卒（4年）     ：基本給 239,800円, 特別調整手当 23,980円  合計 263,780円 

経験者採用             ：京都大学教職員給与規程に基づき支給 
本学支給基準に基づき、通勤・住居・扶養・超過勤務手当等を支給 

（※退職手当の支給なし、ただし年度一時金の支給あり） 

賞与：年 2回（6月・12月）、昇給：年 1回（1月）。学会参加時の交通費・宿泊費の補助あり

(年 1回)。なお待遇に関してご不明な点がございましたら、下記にお問合せください。 

社会保険等 文部科学省共済組合・厚生年金・雇用保険および労災保険に加入 

応募方法 

 

 

 

下記書類を書類送付先に郵送していただけますと幸いです。 

（封筒には「視能訓練士応募」とご記載ください。） 

（1）自筆履歴書（写真貼付、職歴には具体的な職務内容、並びにメールアドレスを記入） 

（2）視能訓練士証の写し（学生の方は卒業見込証明書） 

（3）成績表の写し(可能であれば) 

応募期限 2026年 10月 31日（土）（必着） 

選考方法 

 

書類選考の上、試験日の詳細を追って連絡いたします。 

現時点で、試験日は 2026年 月中を予定（試験後 1週間以内に結果を通知いたします） 

書類送付先 〒606-8507 京都市左京区聖護院川原町 54 京都大学医学部附属病院 第二臨床研究棟 8階   

眼科外来医長：村岡勇貴 宛 

E-mail 外来医長：村岡勇貴（muraoka@kuhp.kyoto-u.ac.jp） 

CC に視能訓練士: 山田達矢(yamata2@kuhp.kyoto-u.ac.jp),宮澤隆史(takafumi@kuhp.kyoto-u.ac.jp);  

診療科長：辻川明孝 (tujikawa@kuhp.kyoto-u.ac.jp)も含めていただけますと幸いです。 
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備考 

診療の質の向上、及び、研究活動の強化のため、若干名を募集させていただきます。 

提出いただいた書類は採用審査のみに使用致します。正当な理由なく、第三者への開示・ 

譲渡および貸与することは一切ございません。応募書類は原則として返却致しませんので、

予めご了承をお願い致します。尚当院では、受動喫煙による健康への悪影響を考え、病院敷

地内の喫煙を全面禁止（電子タバコ、非燃焼、加熱式タバコ等も含む）となっております。 
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