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37 看護職員の研修受入数（外部の医療機関などから）

看護職員の知識・技術の向上を図るための研修受け入れ状況について評価する指標です。単に受け入れ人
数ではなく、延べ人数（人数×日数）とし看護職員の教育に対する貢献の程度を評価します。

教育に係る項目（看護師）

各年度１年間の外部の医療機関などからの研修受け入れ延べ人日（人数×日数）です。外部の医療機関に
は、他の日本国内の病院、外国の病院、行政機関、個人からの依頼による研修が含まれます。

人数×日数数 式 │

総合臨床教育・研修センターでは看護師の病
院研修生の募集も行っています。

京都大学医学部附属病院
総合臨床教育・研修センター
その他の医療職の研修・実習申し込みについ
て
https://icec.kuhp.kyoto-u.ac.jp/other/

令和３年度国立大学病院平均値
 　　　　　　　　　　　 (100床あたり)　36.13人日
(令和３年度当院　100床あたり　0.00人日)
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